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SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.235/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEFERSON FANTINELI CALEGARI;
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CACHOEIRA DO SUL, CNPJ
n. 10.401.977/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIANE DA LUZ LABRES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Cachoeira do Sul/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamentos

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes pisos minimos profissionais, que vigorarao a partir de 01 de
maio de 2024:

A) Empregados em geral - R$ 1.760,00 (Um mil setecentos e sessenta reais).

B) Empregados na fungéo de servicos de limpeza/servente - R$ 1.719,00 (Um mil setecentos
e dezenove reais).



C) Empregados empacotadores ou "office-boy" - R$ 1.676,00 (Um mil seiscentos e setenta e
seis reais).

EMPREGADOS EM CONTRATO DE EXPERIENCIA
A/1 - Empregados em geral - R$ 1.746,00 (Um mil setecentos e quarenta e seis reais).

B/2 - Empregados na funcdo de servicos de limpeza/servente - R$ 1.707,00 (Um mil
setecentos e sete reais).

C/3 - Empregados empacotadores ou "office-boy" - R$ 1.665,00 (Um mil seiscentos e
sessenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: Apés o término do contrato de experiéncia o empregado devera
receber o salario minimo profissional da categoria, de acordo com alinea de
enguadramento.

Paragrafo Segundo: A partir de Fevereiro de 2024, o valor do salario hora do Menor
Aprendiz sera de R$ 7,12 (sete reais e doze centavos).

Paragrafo Terceiro: Os pisos minimos profissionais estabelecidos nesta Clausula seréo
reajustados em 01 de maio de 2025, nas mesmas datas e indices que os salarios dos
integrantes da categoria profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de maio de 2024, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados 3,73% (trés inteiros setenta e trés centésimos por
cento), a incidir sobre o salario percebido em 01 de maio de 2023 j& reajustados.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base serd proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salério reajustado do
empregado exercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou tratando-se de empresas constituidas e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servi¢o, com adi¢éo ao salario de admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ndo podera o empregado mais novo na empresa, por forca do
presente Termo Aditivo a CCT, perceber salario superior ao mais antigo ha mesma funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés a aplicacdo da tabela proporcional, nenhum empregado
podera ficar abaixo do piso da categoria profissional ajustado no presente Termo Aditivo a
CCT.



Referente reajuste 2024:

Quando chegar na época a partir (01/05/2024) do reajuste proporcional o Sindicato dos
Empregados no Comércio enviara por e-mail para as empresas e contadores o indice correto.

ADMISSAO REAJUSTE
MAIO/23 3,73%
JUNHO/23 3,32%
JULHO/23 3,32%

AGOSTO/23 3,32%
SETEMBRO/23 | 3,18%
OUTUBRO/23 3,03%
NOVEMBRO/23 | 2,86%
DEZEMBRO/23 | 2,72%
JANEIRO/24 2,12%
FEVEREIRO/24 | 1,50%
MARCO/24 0,64%
ABRIL/24 0,41%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DAS CORRECOES SALARIAS ATRASADAS

Os pagamentos das correcdes salariais, a partir de MAIO/2024, devera ser efetuado na folha
de JULHO/2024 e 0 pagamento até o quinto (05) dia util do més subsequente.

Relagbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento pelos empregados alcancados pelo presente
Termo Aditivo a CCT, nos termos da legislacdo vigente a seguinte contribuicdo negocial ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cachoeira do Sul da seguinte forma:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 01 (um) dia da maior remuneracdo
efetivamente percebido (considera-se como remuneracao, além do salario os adicionais de
quebra de caixa, auxilio creche, quinquénio, insalubridade, hora extra, comissdes e descanso
semanal remunerado) no més de julho/2024, ja reajustado nos termos do presente Termo
Aditivo & CCT, 01 (um) dia da maior remuneracgéo efetivamente percebido (considera-se como



remuneracao, além do salario os adicionais de quebra de caixa, auxilio creche, quinquénio,
insalubridade, hora extra, comissfées e descanso semanal remunerado) no més de
agosto/2024 e 01 (um) dia da maior remuneracao efetivamente percebido (considera-se como
remuneracao, além do salario os adicionais de quebra de caixa, auxilio creche, quinquénio,
insalubridade, hora extra, comissbes e descanso semanal remunerado) no més de
marco/2025 em substituicAo as autorizacdes da Contribuicdo Sindical;, recolhendo os
respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cachoeira do
Sul, até o dia 05 do més subsequente aos do desconto, sob pena das cominagdes previstas
no art. 600 da CLT.

a) Se a admissdao do empregado ocorrer no mesmo més do desconto dos demais
empregados, os descontos desse novo empregado devera ser integral e ocorrer no més
subsequente, repassando os valores ao Sindicato, conforme consta no Termo Aditivo a CCT.

b) Se ap6s a admissédo do empregado ja tiver ocorrido os descontos em favor do Sindicato, a
empresa devera fazer apenas 1(um) dia de desconto e seguir normalmente 0s outros
descontos como consta no Termo Aditivo a CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados,
previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda
a devolucdo das mesmas, serao de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
gue assume a responsabilidade pela devolucédo dos valores em tais casos, excecado feita a
eventuais indenizagcdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuagcdo dos
descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
Assembleia da categoria profissional, € assegurado o direito de oposicdo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito (manualmente) em papel de folha de oficio ou
tamanho semelhante de cor branco (ndo sera aceito outro tamanho de folha), na sede da
entidade sindical convenente, em até 05 dias Uteis da publicacdo do extrato do Termo Aditivo
a CCT na pagina do SEC de Cachoeira do Sul (www.seccachoeira.com.br) da area de

abrangéncia do Termo Aditivo a CCT.

PARAGRAFO QUINTO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, as empresas
fornecerdo a relacéo de todos os seus empregados que contribuiram e ndo contribuiram para
o Sindicato, nos termos da presente clausula do Termo Aditivo a CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato sO prestara assisténcia a aqueles empregados que
contribuirem com o Sindicato.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas deverdo fazer as rescisbes complementares daqueles
empregados que foram demitidos antes do reajuste do presente Termo Aditivo a CCT, no
prazo maximo até o ultimo dia do més subsequente & assinatura do Termo Aditivo a CCT;
devendo a empresa fazer o desconto de 02 (dois dias) a titulo de contribuicdo negocial em
favor do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cachoeira do Sul, recolhendo os
respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cachoeira do
Sul, até o dia 05 do més subsequente aos do desconto, sob pena das cominacfes previstas
no art. 600 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL



As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Cachoeira do Sul, RS, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias
proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados a importancia equivalente a 1/2 (meio)
dia de salario vigente de todos os empregados do més de salario de julho/2024 e
agosto/2024. Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, poderd contribuir com
importancia inferior a R$ 80,00 (oitenta reais). O teto maximo de recolhimento é de R$
8.900,00 (oito mil e novecentos reais). O recolhimento devera ser efetuado aos cofres da
entidade até o 5° dia do més subsequente, mediante guias emitidas pelo Sindicato Patronal
junto a rede bancaria ou nas agéncias lotéricas credenciadas a Caixa Econémica Federal, sob
pena das cominacgdes previstas no art. 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discuss&o que envolva a contribuicéo
em favor do sindicato das empresas previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial
ajuizada por empresa que pretenda a devolucdo das mesmas, serdo de responsabilidade
exclusiva do sindicato das empresas, restando indene o sindicato laboral.

Disposicfes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS

A partir de 06/10/2024 e durante a vigéncia deste Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de
Trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal convenente poderao utilizar a
mao de obra de seus empregados em todos os domingos.

Paragrafo Primeiro - O horario de funcionamento dos estabelecimentos aos domingos sera
das 8h30min as 12h30min.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo utilizar médo de obra de seus empregados aos
domingos, desde com anuéncia escrita destes, e, pagaréo a titulo de Prémio essas horas do
dia trabalhado no valor correspondente a 1 (um) dia de salario trabalhado acrescido das
demais vantagens (quinquénio, quebra de caixa, auxilio creche, insalubridade), previstas na
norma coletiva, independentemente do DSR previsto na lei 605 DE 1949. O Prémio ora
estabelecido n&o integra o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Terceiro - A concessao de repouso semanal remunerado apdés o sétimo dia
consecutivo de trabalho importara no seu pagamento em dobro, conforme dispde a Orientacéo
Jurisprudencial 410 do TST.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado o fornecimento de Vale Transporte para os empregados
gue trabalharem nos domingos e feriados previstos neste Termo Aditivo a Convencgéao Coletiva
de Trabalho, desde que utlize Transporte Publico para o deslocamento
residéncial/trabalho/residéncia.

Paragrafo Quinto - O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, uma
vez no periodo maximo de duas semanas, conforme o paragrafo Unico da Lei 10.101/2000.

Paragrafo Sexto - O descumprimento dessa clausula, ou qualquer um dos paragrafos,
acarretara a Empresao pagamento de MULTA, no valor de 1(um) piso



normativo "Empregados em Geral", previsto na clausula nona (9%) deste Termo Aditivo.
Paragrafo Sétimo - As partes ora convencionam, como sendo a Ultima data para a abertura
aos domingos o dia 31.07.2025. Apés essa data, se ndo houver renovacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho 2025/2026, a possibilidade de abertura aos domingos com méo de obra
de empregados fica proibida.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO AOS FERIADOS

As empresas atuantes no ramo de minimercados, mercados, supermercados e hipermercados
PODERAO utilizar a mao de obra de seus empregados nos seguintes feriados pela manha,
das 8h30min as 12h30min; com EXCECAO dos dias 07/09/2024, 12/10/2024, 02/11/2024 e
21/04/2025, que poderao utilizar mao de obra das 8h30min até as 20h30min.

FERIADOS 2024:

07/09/2024 - Sabado - Independéncia do Brasil;

20/09/2024 - Sexta - Dia do Gaucho;

12/10/2024 - Sabado - Nossa Senhora Aparecida;

02/11/2024 - Sabado - Finados;

15/11/2024 - Sexta - Proclamacgéo da Republica;

20/11/2024 - Quarta - Dia da Conciéncia Negra;

08/12/2024 - Domingo - Nossa Sra. da Conceicéo

FERIADOS 2025:

21/04/2025 - Segunda - Tiradentes.

Esses dias acima elencados serdo pagos com 100% das horas do salario trabalhado
acrescido das demais vantagens (quinquénio, quebra de caixa, auxilio creche, insalubridade,
etc) dentro do més do feriado, sem prejuizo do DSR. A indeniza¢do ora estabelecida nao
integra o salario para qualquer efeito legal.

PARAGARFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as empresas vinculadas ao presente Termo
Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho NAO ABRIRAO suas portas (MANHA E TARDE),
nos feriados abaixo elencados; sendo estas datas consideradas Feriados, ficando proibida a
utilizagéo de méo de obra nestes dias:

FERIADOS 2024:

01/01/2024 - Segunda - Ano Novo;

13/02/2024 - Terca - Carnaval;

29/03/2024 - Sexta - Paixao de Cristo;



21/04/2024 - Domingo - Tiradentes;
01/05/2024 - Quarta - Dia do Trabalhador;
30/05/2024 - Quinta - Corpus Christi;
25/12/2024 - Quarta - Natal.

FERIADOS 2025:

01/01/2025 - Quarta - Ano Novo;
04/03/2025 - Terca - Carnaval;

18/04/2025 - Sexta - Paixao de Cristo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORARIO DE UTILIZACAO DA MAO-DE-OBRA

Fica estabelecido que as empresas poderéo utilizar mao de obra de segunda-feira a sabado,
das 8 horas da manha até as 20h30min no periodo de (01/05/2024 a 30/04/2025);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos dias 24 de dezembro de 2024 (véspera de NATAL) e 31 de
dezembro de 2024 (véspera de ANO NOVO), sera permitida a utilizacdo de mao de obra das 8
horas até as 19h.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds a vigéncia da presente CCT ou Termo Aditivo & CCT, os
trabalhos aos domingos pela manhd e a tarde e nos feriados com a mao de obra, ficam
condicionados ao fechamento da nova CCT ou ACT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESA FAMILIAR

As regras aqui estabelecidas nas Clausulas Nona e Décima nédo aplicam-se as empresas
que tenham servico de atendimento exclusivamente pelos socios ou familiares até primeiro
grau em linha reta (pai e filhos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MULTA

As empresas que utilizarem a mao de obra de empregados em desacordo com as Clausulas
Nona, Décima e Décima Primeira, ora ajustadas, ficardo obrigadas a pagar uma multa no
valor equivalente a 03 (trés) salarios normativos da categoria, por trabalhador prejudicado, e
por evento danoso, reversiveis em proveito dos proprios prejudicados.

Paragrafo Unico - A referida multa quando devida serd paga ao empregado na sede do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cachoeira do Sul, RS, dentro do prazo de 10 dias
corridos apos a notificacao realizada pela entidade profissional.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - RATIFICACAO

As partes ratificam _integralmente as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho
(MR019095/2023) celebrada para vigorar pelo prazo de 02 (dois) anos, com inicio em 01 de
maio de 2023 e término em 30 de abril de 2025.

}

JEFERSON FANTINELI CALEGARI
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL

MARIANE DA LUZ LABRES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CACHOEIRA DO
SUL

ANEXOS
ANEXO | - AGE - CACHOEIRA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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